2024年国际商务专业基础考试大纲
考试科目：国际商务、国际投资与跨国公司
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考试形式和试卷结构
一、试卷满分及考试时间
试卷满分为150分，考试时间为180分钟．
二、试卷内容结构
国际商务          　约80%
国际投资与跨国公司　约20%
三、试卷题型结构
名词解释题                       8小题，每小题5分，共40分
简答题                           4小题，每小题10分，共40分
论述题                           2小题，每题15分，共30分
计算题                           2小题，每题5分，共10分
案例分析题                       共30分

国际商务
一、全球化
考试内容
全球化、全球机构的出现、全球化的推动力、变化了的全球经济统计数据、全球化的争议、在全球市场进行管理。
考试要求
1.掌握全球化相关的基本概念。
2.洞悉全球化的趋势。
3.熟悉全球化的推动力以及全球化的争议。
4.了解全球市场管理的要点以及对企业管理人员的影响。
二、政治经济中的国家差异
考试内容
政治体制、经济体制、法律体制。
考试要求
1.掌握正式、经济和法律体制的基本概念和内容。
2.了解不同国家开展国际商务的政治体制、经济体制和法律体系差异。
3.能够解释政治经济中的国家差异对管理行为的影响。
三、政治经济和经济发展
考试内容
经济发展的差异、政治经济与经济进步、转型中的国家、经济转型的本质、政治经济变革的意义。
考试要求
1.掌握经济发展产生差异的原因。
2.了解全世界出现的宏观政治和经济变化。
3.阐述转型经济如何向市场经济体制转化。
4.理清政治经济与经济进步的关系。
5.了解政治经济中的国家差异对管理行为的影响。
四、文化差异
考试内容
文化、社会结构、宗教与伦理体系、语言、教育、文化与工作场所、文化的变化。
考试要求
1.了解不同文化下开展国际商务的差异。
2.识别构成不同社会文化差异的因素。
3.识别不同文化对商业和经济的影响。
4.认识不同社会的文化差异如何影响工作场所的价值。
5.了解文化变化对经济和商业的影响。
五、国际商务伦理
考试内容
国际商务中的伦理问题、伦理困境、不道德行为的根源、通往伦理道德的哲学路径。
考试要求
1.熟悉国际商务所面临的伦理问题。
2.认识伦理困境。
3.了解导致管理人员不道德行为的原因。
4.了解通往伦理道德的不同的哲学路径。
5.了解如何将道德考虑融入企业决策。
六、国际贸易理论
考试内容
重商主义、绝对优势、比较优势、赫克歇尔-俄林理论、产品生命周期理论、新贸易理论、国家竞争优势理论。
考试要求
1.理解间为何进行贸易。
2.熟悉解释间贸易往来的各个理论。
3.理解消除国家间的贸易壁垒可以提升经济福利。
4.熟悉国家竞争优势的相关观点。
5.体会国际贸易理论对国际商务实践的重要启示。
七、国际贸易中的政治经济
考试内容
贸易政策措施、政府干预、对自由贸易的修正、世界贸易体系的发展。
考试要求
1.识别政府影响国际贸易的政策工具。
2.理解政府干预国际贸易的原因。
3.了解政府反对战略贸易政策的观点。
4.描述世界贸易体系的演进历程和当下的贸易事件。
5.解释世界贸易体系发展对管理者的启示。
八、国际直接投资
考试内容
世界经济中的国际直接投资、国际直接投资的理论、意识形态与国际直接投资、国际直接投资的成本和收益、政府的政策工具与国际直接投资。
考试要求
1.认识当今世界国际世界投资趋势。
2.掌握国际直接投资的不同理论。
3.明确意识形态对政府关于国际直接投资态度的影响。
4.了解国际直接投资对母国和东道国的利与弊。
5.解释政府影响国际直接投资的政策工具的范围。
6.识别有关国际直接投资理论和政府政策对管理者的意义。
九、区域经济一体化
考试内容
经济一体化的层次、区域一体化的依据、反对区域一体化的依据、欧洲区域经济一体化、美洲的区域经济一体化、其他地区的区域经济一体化。
考试要求
1.解释区域经济一体化的不同层次。
2.了解区域经济一体化的经济和政治依据。
3.了解反对区域经济一体化的经济和政治依据。
4.熟悉世界上最重要的区域经济协议的历史、当前范围和未来前景。
5.理解区域经济一体化协议对企业的含义。
十、外汇市场
考试内容
外汇市场的作用、外汇市场的特性、汇率决定的经济理论、汇率预测、货币的可兑换性。
考试要求
1.熟悉外汇市场的作用。
2.了解即期汇率的含义。
3.明确远期汇率在规避外汇风险方面的作用。
4.理解不同的汇率决定理论及其优劣。
5.知晓不同汇率预测方法的优劣。
6.明确折算风险、交易风险和经济风险的区别以及风险管理方法。
十一、国际货币体系
考试内容
金本位制度、布雷顿森林体系、国定汇率制度的崩溃、浮动汇率制度、固定汇率与浮动汇率、实际实施的汇率制度、国际货币基金组织的危机管理。
考试要求
1.熟悉现代国际货币体系的历史发展。
2.明确世界银行和国际货币基金组织在国际货币体系中的作用。
3.了解固定汇率制度和浮动汇率制度的差异。
4.知晓当今世界的汇率制度以及各国采取不同汇率制度的原因。
5.理解在金融危机管理方面有关国际货币基金组织作用的争论。
6.掌握国际货币体系对货币管理和企业战略的含义。
十二、全球资本市场
考试内容
全球资本市场的益处、欧洲货币市场、全球债券市场、全球股票市场、外汇风险和资金成本。
考试要求
1.明确全球资本市场的益处。
2.了解全球资本市场迅速发展的原因。
3.熟悉资本市场全球化带来的风险。
4.知晓欧洲货币市场，全球债券市场和全球股票市场有关的收益和风险。
5.理解外汇风险对资金成本的影响。
十三、国际企业的战略
考试内容
战略与企业、全球扩张、盈利能力以及利润增长、成本压力与地区调适压力、战略选择。
考试要求
1.解释战略的概念。
2.理解企业从全球扩张中获得的收益。
3.知晓成本压力以及地区调适压力如何影响战略选择。
4.了解各种不同的全球化战略及其优缺点。
十四、国际企业的组织
考试内容
组织构架、组织结构、控制系统和奖励、流程、组织文化、综合：战略与组织构架、组织变革。
考试要求
1.掌握组织构架的概念及内容。
2.熟悉国际商务中不同的组织结构选择。
3.解释组织应如何配合自己的战略以提高自身的全球商务绩效。
4.了解组织变革的困难以及组织变革的实施。
十五、进入战略与战略联盟
考试内容
基本进入决策、进入模式、选择一种进入模式、新创企业还是并购、战略联盟。
考试要求
1.熟悉企业海外扩张的三项基本决策。
2.比较企业海外市场进入模式的优缺点。
3.识别影响企业进入模式选择的影响因素。
4.评价和并购新创企业作为进入战略的优缺点。
5.评价建立战略联盟的优缺点。
十六、出口、进口和对等贸易
考试内容
出口的前景和困难、提高出口业绩、进出口融资、出口支持对等贸易。
考试要求
1.解释出口的前景和相关的风险。
2.描述管理人员提高自己企业出口业绩的行动步骤。
3.能帮助企业出口的现有信息来源和政府规划。
4.掌握出口融资的基本步骤。
5.掌握对等贸易如何有助于出口。
十七、全球生产与供应链管理
考试内容
战略、生产和供应链管理、在哪里生产、自制还是采购决策、全球供应链职能、管理全球供应链。
考试要求
1.解释生产和供应链管理职能的战略目标。
2.了解选址战略的影响因素。
3.理解自制还是采购决策的内容。
4.掌握全球供应链的核心职能。
5.明确管理全球供应链涉及的四个主要领域。
十八、全球营销与研发
考试内容
市场和品牌全球化、市场细分、产品特性、分销策略、沟通策略、定价策略、设计营销组合。
考试要求
1.解释同一产品在不同国家具备不同特性是有意义的原因。
2.说明公司的分销策略在不同国家间有怎样的不同，原因是什么。
3.明确广告和宣传策略在不同国家间有怎样的不同，原因是什么。
4.解释公司的定价策略在不同国家间有怎样的不同，原因是什么。
5.讨论世界经济全球化对跨国公司新产品研发的影响。
十九、全球人力资源管理
考试内容
国际人力资源管理的战略作用、人员配备政策、培训与管理发展、业绩评估、报酬政策、国际劳工关系。
考试要求
1.清楚国际人力资源管理的战略作用
2.讨论国际企业中不同人员配备政策的利弊。
3.解释管理者不能在国外职位上获得发展的原因。
4.明确跨国公司的管理发展与培训计划增加人力资本价值的途径。
5.解释业绩评估体系在不同国家间有怎样的不同，原因是什么。
6.解释报酬支付政策在不同国家间有怎样的不同，原因是什么。
7.解释劳工组织如何影响国际企业的战略选择。
二十、国际企业会计和财务
考试内容
各国在会计准则上的差异、国际会计准则、控制系统的会计方面、投资决策、融资决策全球货币管理。
考试要求
1.了解各国会计准则存在的差异。
2.解释国际会计准则发展的意义。
3.解释会计体系对跨国公司的控制系统产生的影响。
4.分析在不同国家经营对跨国企业的投资决策产生的影响。
5.讨论适合跨国企业的国外子公司的融资方式。
6.掌握如何在国际企业应用货币管理来实现现金余额，交易成本和税收支出的最小化。
7.掌握全球货币管理的基本技术。

此外，掌握国际商务的准备、进出口过程、全球价值链、供应链与外包等知识。




国际投资与跨国公司
一、绪论
考试内容
国际投资的基本概念、国际投资的基本类型、国际投资与国内投资的联系与区别、国际投资的产生与发展、国际投资的发展趋势、国际投资与跨国公司。
考试要求
1.掌握国际投资的含义与基本特征。
2.知晓国际投资的主要类型。
3.理解国际投资与国内投资的联系与区别。
4.熟悉国际投资与跨国公司的关系。
二、国际投资环境
考试内容
国际投资环境及其主要类型、国际投资环境的主要特点、国际投资环境因素、国际投资环境评估。
考试要求
1.掌握国际投资环境的定义和特点。
2.熟悉国际投资环境的因素。
3.了解国际投资环境的评估原则及方法。
三、国际投资风险
考试内容
国际投资风险的概念与基本类型、国际投资风险（政治风险、汇率风险、利率风险、经营风险）的识别与防范。
考试要求
1.掌握国际投资风险的概念和类型。
2.识别国际投资风险。
3.熟悉国际投资风险的防范。
四、国际间接投资理论。
考试内容
现金移动理论、费雪的国际资本流动理论、国际资本流动的其它理论、马克维茨的证券组合理论、资本资产定价理论、资产套价理论、期权定价理论、投资行为金融理论。
考试要求
1.知晓现金移动理论及费雪的国际资本流动理论是传统国际资本流动理论的重要理论。
2.理解现代国际间接投资理论主要包括马克维茨的证券组合理论、资本资产定价理论等。
五、国际间接投资及其决定因素
考试内容
国际间接投资的涵义、国际信贷投资、国际证券投资、影响国际间接投资决策的因素、影响国际间接投资场所选择的因素、国际间接投资的发展趋势与原因。
考试要求
1.掌握国际信贷的特点与主要类型。
2.熟悉国际证券的主要类型。
3.理解影响国际间接投资决策的主要因素。
4.了解国际简介投资场所选择的因素。
六、跨国公司理论
考试内容
垄断优势理论、产品生命周期理论、边际产业扩张理论、内部化理论、国际生产折衷理论。
考试要求
1.掌握垄断优势理论的主要内容及其发展。
2.理解产品生命周期理论的主要内容及其修正。
3.知晓边际产业扩张理论的主要内容。
4.熟悉内部化理论的主要内容。
5.掌握国际生产折衷理论的主要内容。
七、跨国公司概述
考试内容
跨国公司的定义和特征、跨国公司的产生、跨国公司的发展、战后跨国公司迅速发展的原因、跨国公司发展的新趋势。
考试要求
1.掌握跨国公司的定义。
2.知晓跨国公司的类型和特征。
3.理解第二次世界大战后跨国公司迅速发展的原因。
4.跨国公司的基本构成单位。
5.了解新世纪以来跨国公司的发展趋势。
八、跨国公司国际直接投资方式
考试内容
股权参与方式及其特点、股权参与的基本形式、非股权参与方式及其特点、非股权参与的形式、跨国收购与兼并及其特点、跨国收购与兼并的基本形式、跨国战略联盟及其特点、跨国战略联盟的基本形式、国际直接投资方式选择的影响因素、国际直接投资方式选择的数量分析方法。
考试要求
1.掌握跨国公司国际直接投资方式的类型。
2.理解跨国购并的特点。
3.知晓跨国战略联盟出现的原因。
4.熟悉跨国公司国际直接投资方式选择的影响因素。
5.了解国际直接投资方式选择的数量分析方法。
九、跨国公司组织结构
考试内容
跨国公司组织结构的含义、跨国公司组织结构的基本形式、影响跨国公司组织结构选择的因素、跨国公司组织结构的演变、跨国公司组织结构的发展。
考试要求
1.掌握跨国公司组织结构的基本类型及优缺点、适用性。
2.理解影响跨国公司组织结构选择的内外部因素。
3.知晓跨国公司网络型组织结构的成因。
4.理解跨国公司网络型组织结构的特征。
5.了解跨国公司组织结构的发展趋势和特征。
十、跨国金融机构的国际投资
考试内容
跨国银行的产生与发展、跨国银行的组织结构与运作、跨国银行在国际投资中的作用、投资银行的国际投资、其他非银行金融机构的国际投资。
考试要求
1.了解跨国银行的产生和发展。
2.熟悉跨国银行的运行及在国际投资中的作用。
3.理解跨国投资银行在国际投资中的作用。
4.了解非银行金融机构的国际投资。
十一、国际投资的法律规范
考试内容
国际投资法律规范及其特点、国际投资法律规范的主要类别、与贸易有关的投资措施协议、服务贸易总协定及相关投资制度、联合国跨国公司行为守则、《守则》草案的结构和内容、地区性和其他国际性规范。
考试要求
1.掌握国际投资法律规范的主要特点与类别。
2.了解《与贸易有关的投资措施协议》及其法律框架。
3.知晓GATS及其有关投资的具体承诺。
4.理解《联合国跨国公司行为守则》及其主要内容。
5.了解经合组织《宣言》与世界银行《公约》。

